
Управление аспирантуры и докторантуры 
 

 
Цель – организация и координация работы структурных подразделений ТГТУ в 

сфере подготовки и аттестации научно-педагогических кадров, в рамках реализации 
единой научно-образовательной и инновационной политики университета. 

 
Задачи Управления: 
 

 организационно-управленческое и научно-методическое обеспечение 
процессов подготовки и аттестации аспирантов, докторантов и соискателей ученых 
степеней и деятельности диссертационных советов; 

 построение эффективной системы подготовки кадров высшей квалификации 
по приоритетным направлениям развития ТГТУ; 

 координация научно-исследовательской, научно-методической и 
инновационной деятельности кафедр университета по подготовке научно-
педагогических и научных кадров в сфере послевузовского образования. 

 
Функции Управления: 
 

 организационная – организация и координирование процесса подготовки 
научно-педагогических кадров на базе ТГТУ, организационное сопровождение 
работы диссертационных советов, действующих на базе ТГТУ; 

 информационно-аналитическая – подготовка аналитических материалов и 
обзоров, сбор, обработка и предоставление факультетам, кафедрам, аспирантам, 
докторантам, соискателям ученых степеней оперативной информации о современных 
требованиях в системе подготовки и аттестации научно-педагогических кадров; 

 консультационно-методическая – организация консультационной и 
методической поддержки по подготовке документации для открытия аспирантур, 
докторантур, диссертационных советов, подготовки и аттестации научно-
педагогических кадров, аккредитации ООП ППО; 

 контролирующая – осуществление комплексного мониторинга качества 
подготовки и аттестации научных и научно-педагогических кадров, контроля за 
своевременным формированием необходимых отчетных документов о деятельности 
кафедр в сфере подготовки научно-педагогических кадров, предоставление отчетной 
документации о деятельности диссертационных советов в вышестоящие ведомства. 


